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АДМИНИСТРАЦИЯ
ТРОИЦКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
10.03.2022                                                     





№ 175
с. Троицкое

О показателях и порядке отнесения муниципальных учреждений к группам по оплате труда руководителей муниципальных учреждений в Троицком районе

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить показатели и порядок отнесения муниципальных учреждений к группам по оплате труда руководителей муниципальных учреждений в Троицком районе (прилагается).


2. Отменить постановление Администрации Троицкого района от 30.12.2005 № 506 «О показателях и порядке отнесения муниципальных учреждений к группам по оплате труда руководителей муниципальных учреждений в Троицком районе».
3. Обнародовать настоящее постановление на официальном сайте Администрации Троицкого района.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации района по экономике, председателя комитета Троицкого района по финансам, налоговой и кредитной политике Вишнякову Е.А. 

И.о. главы района








В.В. Журавлёв
УТВЕРЖДЕНЫ 

постановлением Администрации

Троицкого района 

от 10.03.2022  № 175
Показатели и порядок 

отнесения муниципальных учреждений к группам 

по оплате труда руководителей муниципальных 

учреждений в Троицком районе

1. Общие положения

1.1. Отнесение к  группам  по оплате труда руководителей производится учредителем муниципальных учреждений в соответствии с показателями работы учреждения за прошедший год и с учетом показателей, установленных настоящим постановлением. 

1.2. Вновь создаваемые муниципальные учреждения относятся к группам по оплате труда на основании годовых плановых (проектных) показателей. 

1.3. Муниципальные учреждения при снижении качества работы могут быть отнесены на одну группу по оплате труда руководителей ниже по сравнению с группой, определенной по показателям, установленных настоящим постановлением.

1.4. При отнесении к группе по оплате труда руководителей по двум и более показателям, группа уменьшается  на одну, если один из показателей ниже установленных настоящим постановлением.

2. Показатели и порядок отнесения муниципальных образовательных 

учреждений к группам по оплате труда руководителей

I. Объемные показатели деятельности образовательных учреждений:

2.1. К объемным показателям деятельности образовательных учреждений относятся показатели, характеризующие масштаб руководства образовательным учреждением: численность работников учреждения, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы образовательного учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и др. показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

2.2. Объем деятельности каждого образовательного учреждения при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям:

	Показатели
	Условия
	Количество 
баллов

	1.  Количество обучающихся (воспитанников) в образовательных  учреждениях
	из расчета за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3

	2.  Количество обучающихся в общеобразовательных школах и школах искусств
	из расчета за каждого  обучающегося (воспитанника)         
	0,5

	3.  Количество обучающихся в учреждениях   дополнительного образования детей:
	
	

	- в однопрофильных: центрах дополнительного образования детей  спортивной направленности, и школы искусств, оздоровительных лагерях всех видов, детско-юношеского творчества, по внешкольной работе
	за каждого обучающегося (воспитанника, отдыхающего)
	0,5

	4. Превышение плановой (проектной) наполняемости (по  классам (группам) или по количеству  обучающихся) в общеобразовательных учреждениях 
	за каждые 50 чел. или каждые 2 класса (группы)        
	15

	5.  Количество работников в образовательном учреждении
	за каждого работника

дополнительно за каждого работника, имеющего:

первую квалификационную категорию, 

высшую квалификационную категорию
	1

0,5

1

	6. Наличие групп продленного дня    
	
	до 20

	7. Наличие филиалов, УКП, интерната при образовательном учреждении с количеством обучающихся (проживающих)
	за каждое указанное    структурное  подразделение до 100 чел 

от 100 до 200 чел.    
свыше 200 чел.
	до 20

до 30

до 50

	8. Наличие в образовательных учреждениях спортивной направленности (ДЮСШ):

групп начальной подготовки

учебно – тренировочных групп
	за каждую группу   дополнительно
	5

	9. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс
	до 10

	10. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона и других спортивных сооружений (в зависимости от их  состояния и степени использования)
	за каждый вид          
	до 15

	11. Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, столовой   
	за каждый вид
	до 15

	12. Наличие автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной  техники на балансе образовательного учреждения
	за каждую единицу 


	до 3, но не более 20



	13. Наличие учебно – опытных участков   (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии – 0,25 га), подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства
	за каждый вид          
	до 50

	14. Наличие  собственных: котельной, очистных и других сооружений
	за каждый вид
	до 20

	15. Наличие обучающихся (воспитанников) в общеобразовательных учреждениях, посещающих бесплатные секции, кружки, организованные этими учреждениями или на их базе
	за каждого  обучающегося (воспитанника)
	0,5


2.3. Образовательные учреждения относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	Тип (вид) образовательного
учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей по сумме баллов

	
	I гр.
	II гр.
	III гр.
	IV гр.

	Школы и другие общеобразовательные учреждения; учреждения дополнительного образования детей; и другие образовательные учреждения                
	свыше 
500
	до 500
	до 350
	до 200


II. Порядок отнесения к группам по оплате труда руководителей 

образовательных учреждений

2.4. Группа по оплате труда определяется ежегодно учредителем образовательного учреждения в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей. 

2.5. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено учредителем образовательного учреждения за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

2.6. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой "до", устанавливается учредителем образовательного учреждения.

2.7. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений определяется:

по общеобразовательным учреждениям – по списочному составу на начало учебного года;

по учреждениям дополнительного образования детей и образовательным учреждениям спортивной направленности, - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз.

Участники экскурсионно-туристских мероприятий, спортивных и других массовых мероприятий учитываются в среднегодовом исчислении: путем умножения общего количества участников с различными сроками проведения мероприятий на количество таких мероприятий и деления суммы произведений на 365;

в оздоровительных лагерях всех видов и наименований – по количеству принятых на отдых и оздоровление в смену (заезд).

2.8. Учредители образовательных учреждений могут относить учреждения образования, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, к более высокой группе по оплате труда руководителей (выше на одну группу) по сравнению с группой, определенной по показателям настоящего раздела.

